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MEMORANDO

MINDEPORTE 14-04-2026 17:57
Al Contestar Cite Este No.: 2026/E0003976 Fol:0 Anex:1 FA:0
ORIGEN 305.GRUPO INTERNO DE TRABAJO TALENTO HUMANO / YESID HERNANDO CABUYA
T . ORTIZ
Céd 180 Dependenaa DESTINO 140. OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO / CLAUDIA MARIA MARTIN VASQUEZ
é%l;NTO RESPUESTA RADICADO NO. 2026|E0003859

20261E0003976 U ORE RN AT

PARA: CLAUDIA MARIA MARTIN VASQUEZ
Cargo: Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario

DE: 305.-SECRETARIA GENERAL /GRUPO INTERNO DE TRABAJO TALENTO HUMANO
ASUNTO: Respuesta al radicado No. 20261E0003859

Estimada doctora Claudia,

De manera atenta, nos permitimos acusar recibo de la solicitud realizada mediante comunicacion con
radicado No. 2026I1E0003859, a través del cual se solicita:

“(...)En el marco de la auditoria de cumplimiento a la Circular No. 009 de 2025 de la Procuraduria
General de la Nacion, adelantada por la Oficina de Control Interno de la entidad, y en atencién al
requerimiento de informacién formulado a esta dependencia, de manera atenta se solicita el
suministro de los documentos e informacion que a continuacion se indican:

Requerimiento especifico (Punto 1):

Remitir copia de los actos administrativos mediante los cuales se cred, organizo o ajustd la Oficina de
Control Interno Disciplinario, incluyendo aquellos que den cuenta de:

e Su ubicacion dentro de la estructura organizacional de la entidad

o Elnivel jerarquico asignado a la dependencia.

e Ladependencia o adscripcion administrativa correspondiente.

o Evidencia que permita verificar que la Oficina de Control Interno Disciplinario corresponde a
una dependencia del mds alto nivel, incluyendo la caracterizacion de la Jefatura (perfil
profesional, nivel del cargo), conforme a lo establecido en la normativa vigente (...)”

En atencion a las competencias y funciones asignadas a este Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento
Humano, nos permitimos informar que, una vez revisada la solicitud, se remite la informacion
requerida en archivo comprimido denominado “soportes respuestas”. En dicho archivo se relaciona el
Decreto 1670 de 2019, “Por el cual se adopta la estructura interna”, en el cual se puede establecer,
en su articulo 5 la ubicacién de la Oficina de Control Interno Disciplinario dentro de la Entidad, asi
como su nivel jerarquico y su adscripcion administrativa al Despacho del Ministro y, en el articulo 7,
la relacién de las funciones a cargo de esa Oficina.
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Asi mismo, se adjunta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en el cual se
encuentra el perfil requerido para la jefatura de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

Quedamos atentos y a disposicién para atender cualquier requerimiento adicional, en cumplimiento
de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Cordialmente,

Firmado electrénicamente por:

YESID HERNANDO CABUYA ORTIZ (Ycabuyao)
Coordinador Profesional Especializado (E)
14-04-2026 17:57
47405f59e6770383h808c6167f330411

Anexos: Una (1) carpeta comprimida denominada “soportes respuestas’.

Elaboro: Melissa A Valero Y - Profesional contratista del GIT Talento Humano
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